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Alors que I’'espoir en des jours meilleurs nous permettait de
poursuivre notre route, nous vivons une période de conflits
armeés qui se développent, avec des civils pris comme cibles,
des viols comme arme de guerre avec ses conséquences
dramatiques tant physiques que psychiques pour les victimes.
En Iran, apres le mouvement « femme, vie, liberté », né en
septembre 2022 aprés I'assassinat par la police religieuse
de Jina Masha AMINI, une campagne d’envergure est
menée pour faire appliquer les lois répressives relatives au
port obligatoire du voile, y compris en voiture. Les femmes
afghanes voient leurs droits toujours plus limités. Le chiffre
de féminicides a I’échelle mondiale ne cesse d’augmenter.
Soyons solidaires de toutes ces femmes, de toutes les
victimes de violences sexuelles, sexistes...

Le combat des femmes, et de leur entourage, pour parvenir
a Iinscription, dans la constitution francaise, de la liberté
garantie a la femme d’avoir recours a I'lVG, a porté ses
fruits, 49 ans aprés la dépénalisation et I’encadrement
Iégal de I'avortement. Nous soutenons a présent un droit
a l'avortement accessible et sans danger en Europe. Une
pétition lancée par le mouvement Ma voix mon choix a
pour objectif de recueillir un million de signatures dans un
minimum de 7 pays membres afin que le sujet soit discuté
par la Commission Européenne.

Madame Isabelle LONVIS-ROME, Ministre de I’Egalité entre
les femmes et les hommes, est venue inaugurer le VAN Nina
& Simon.e.s le vendredi 21 avril 2023 devant le CIDFF du
Jura, en présence d’élu.e.s, de la Déléguée Régionale aux
droits des femmes et a I’égalité Laurence GUILLET, et de la
presse. La Ministre a ensuite rencontré les salariées et les
élues du CIDFF. C’est une belle reconnaissance de tout le
travail réalisé par I’équipe bénévole et salariée. Notre VAN est
une belle vitrine pour les CIDFF de la région, I'organisation
de nouvelles permanences est en cours dans tous les
départements de Bourgogne-Franche Comté et notamment
en Sadne et Loire et dans le Doubs.

Le journal Le TMonde a dépéché Solene CORDIER,
Journaliste spécialiste des questions de société, qui pendant
deux jours a suivi le VAN d’abord a Louhans, puis au marché
d’Arinthod, et au resto du cceur, et un article est paru dans
I’édition du 8 mars 2024.

Un article est également paru dans le magazine des

Maires de France de février, a la rubrique Les Maires et
la lutte contre les violences faites aux femmes : “Travailler
avec les CIDFF” : les CIDFF sont des relais pour les élus...
D’autres évenements d’importance illustrent la place centrale

qu’a prise la Fédération Régionale des CIDFF de BFC, j'en
cite quelques-uns :

Le 15 octobre, a I’occasion de la Journée Internationale des
Femmes rurales, la Fédération Nationale des CIDFF et le
Service d’Information du Gouvernement ont organisé une
campagne pour I’accés aux droits des femmes en ruralité. La
Bourgogne-Franche Comté, région la plus rurale de France a
été choisie pour le lancement de cette campagne nationale
qui a eu lieu dans le Doubs a QUINGEY le vendredi 10
novembre.

A cette occasion nous avons signé une convention avec
deux partenaires : la Poste et la Fédération Régionale des
Entreprises d’Insertion (FEI). Nous allons approfondir ces
deux partenariats en 2024.

Une journée de rencontre salarié.e.s - élu.e.s des CIDFF de
Bourgogne-Franche Comté a été organisée par la Fédération
Régionale a DIJON le 8 décembre a la Maison Régionale de
I'Innovation. Laetitia MARTINEZ Vice-Présidente du Conseil
Régional a introduit la journée, et Amandine BERTON-
SCHMIDT Directrice Adjointe de la FNCIDFF est venue parler
de I'histoire du réseau des CIDFF et du féminisme dans les
CIDFF. Apres un buffet convivial, une réunion de bureau
élargie, trois ateliers ont été proposés aux participant.e.s.
Nous poursuivons et poursuivrons ces rencontres avec
des thémes choisis, et animées par des spécialistes de la
Fédération Nationale ou d’autres intervenants, afin d’assurer un
élargissement des connaissances, et la Fédération Régionale,
avec le passage a la certification Qualiopi a la rentrée 2024
projette de monter des formations a destination des salarié.e.s
et des élu.e.s des 8 CIDFF départementaux.

Nous travaillons parallelement sur le projet associatif du
réseau des CIDFF. Et des assises Nationales des CIDFF sont
organisées les 10 et 11 septembre 2024 a RENNES.

La Fédération Régionale continue son développement : Alors
qu’elle ne disposait que d’une coordinatrice a temps partiel
il y a trois ans , il y a actuellement cinqg salariées : Julie
HAMDAN Coordinatrice, Marion MEYNET Chargée de projets
(remplacant Florian MARTINEZ recruté comme chargé de
projets du centre de ressources régional pour I'égalité entre les
femmes et les hommes) Aurélie LIUZZO Travailleuse sociale
dans le VAN, Dorinne HUA, Chargée de communication en
alternance, et Pauline BUGUET en service civique.

Je remercie chacun.e des salarié.es, chacun.e des bénévoles,
pour leur travail et leur mobilisation sur les événements
organisés par notre Fédération Régionale, ainsi que nos
financeurs , dont principalement le Conseil Régional et I'Etat
par I'intermédiaire de la DRDFE pour le soutien qu’ils nous
accordent année aprés année.
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L'équipe de la FRCIDFF en 2023

En 2023, I'équipe de la Fédération Régionale est composée de : 15 administratrices et un administrateur.

Le bureau :
Présidente : Maryvonne FAILLENET-ELVEZI
Vice-présidente : Jacqueline BONGARD
Secrétaire : Jocelyne MICHELOT
Trésoriere : Anne PEIFFER

L'équipe salariée :

S

Florian MARTINEZ Marion MEYNET Julie HAMDAN Dorinne HUA Aurélie LIUZZO Pauline BUGUET
Chargé de projets Chargée de projet Coordinatrice régionale Apprentie Animatrice sociale du projet

Coordinateur régional a partir de février 2024 06.28.83.95.50 chargée de communication Nina et Simon.e.s i Seviee eEe Sulr (2

2 i dhua.freidff.ofc@gmail.com aliuzzo.freidff.bfc@gmail.com  Projet Nina et Simon.e.s
rer&ﬂ;ﬁ;‘;r%ﬂon mmeynet.frcidff.bfc@gmail.com jhamdan.frcidff.bfc@gmail.com 2 9

Ce rapport d'activité a éte réaliseé par la Fédération Régionale des CIDFF de Bourgogne-Franche-Comté



@ Chiffres clées

12 751 entretiens individuels (entretiens
juridiques, emploi, violences)

109 permanences physiques sur 8 départements

20 permanences dématérialisées (visio-entretiens, entretiens

téléphoniques) en Haute Sadne, dans le Doubs et en Sadne et Loire

95 villes et villages couverts et 46 salarices

pres de 1000 femmes/personnes regues dont

13 197 jeunes sensibilisés
1835 entretiens
o

et 740 sessions organisées

7399 personnes touchées
lors d’informations collectives

420 entretiens emploi sur les

4 départements disposant d’un
service emploi

129 femmes accompagnées
spécifiquement

15 formations au format Qualiopi
organisées sur 3 départements,
300 personnes formées

21 communes du Jura couvertes, 66
permanences en 2023



Acces aux droits

Les permanences d'informations juridiques dans la région

n Entretiens juridiques

p < I"} ont été dispensés dans les permanences physiques et
o permanences numériques et téléphoniques par I'équipe
[\ des juristes des CIDFF en Bourgogne Franche-Comté.
Prés de des personnes informées sont des femmes.

Les CIDFF offrent une information globale et proposent des réponses individualisées, accessibles
et concretes en matiére de droit de la famille, droit du travail et droit des étrangers.

L'information est gratuite et confidentielle

Selon leur situation et en fonction de leurs besoins, les personnes accueillies peuvent étre orientées
vers un relais extérieur (partenaires, avocat.e.s,...).

Zoom sur l'ouverture de 11 nouvelles permanences en BFC fin 2023/début
2024, soutenues par la FR CIDFF BFC :

En 2023, la FR CIDFF BFC avec

le soutien du Préfet de la région

Bourgogne Franche-Comté et le

pacte des solidarités, a aidé a

la création de 11 permanences

d'acces aux droits dans des

lieux non-couverts et en lien Y Belfort .& CCS des Résidences Bellevues
avec la précarité et la grande bl o etetells el (Quartier QFY Residences
exclusion, sur 6 départements de Montbéliard & restos du coeur @

la Bourgogne-Franche-Comté
Grandvillars & I'Espace France Services.

SOUTENU PAR LE @ Besancon

T (%) Chateau-Chinon & Maison & les Restos du Coeur
PAC E ~ des Solidarités.
- ([ ]
SOLIDARITES .
[ ]

. Saint-Leger-sur-Dheune
Décize & CSC (Espace France Services)

E3 «Les Platanes» ® Lons-Le Saunier
PREFET _

DE LA REGION P °
BOURGOGNE- fl?i"""\“‘s?“’ avec Saint-Claude & les
FRANCHE-COMTE A ino QRINSEES Restos du Coeur
i La Chapelle-de-Guinchay ZCSC

Fraternité "Bulle de vie")



Quelques statistiques regionales

Information délivrée par :
Temps d’entretien :

En présentiel @ Téléphone E-mail/Courrier

Services concernés
oaismin ®i16a30min @30 minaih

@ + 1 heure

Problématiques les plus fréequemment rencontrées :

Juridique @ Violences @ Médiation familiale

® Emploi @ SAVS

Répartition par tranches d’'ages :

Difficultés parents séparés @ Difficultés dans le couple

® Exercice de la parentalité @ Mobilité ® Logement
@ Difficultés psy. @ Garde d'enfant. ©© Enfants exposés aux violences
@ Difficultés financiéres = [solement  Autres

Situation :

- 20 ans @ 36 a45ans ® :de6oans
® 20a25ans @® 46 a55ans @ Inconnu
® 26 a35ans @® 55a60ans

Personnes victimes de violences :

En couple ® En cours de séparation @ Séparé.e.s

® Seule @ Veufve @ Non-connu

Non ® Oui @ Inconnu



Les permanences des CIDFF de Bourgogne-Franche Comté

@ Chatillon-sur-Seine

COTE D'OR
® Semur-en-Auxois fs-surile

Mirebeau-sur-Beze  § T RS T Eincourie | ¢ e
°
Talant e
DIJ&,@!). ® Quetigny
Chenévee © Longvic
Marsannay-la-Céte @ Genlis®

Auxonne @
Saint-Jean-de-Losne e

Seurre @
® Dole

@ Salins-les-Ba:
® Arbois
® Poligny

Champagnole @
Bletterans

[ ) LONS-LE-SAUNIER (sicge)

Orgelet ez O

St-Amour Moirans-en-Montagne

St-Claude @

Retrouvez la liste interactive compléte des permanences des

CIDFF de BFC, ainsi que leurs horaires et jours d'ouverture
en flashant ce code:




Femmes victimes de violences

Dans le cadre de la lutte contre les violences faites aux femmes, les CIDFF de la
région ont recu et accompagné spécifiquement :

femmes lors de entretiens

grace a de nombreux dispositifs visant une prise en charge adaptée, individuelle et globale des
situations

des entretiens ont eu pour thématique entre autre la lutte contre des
violences sexistes et sexuelles *

Types de violences subies sur un total de 4382 (les types de violences peuvent se
cumuler et plusieurs violences peuvent étre évoquées lors d'un seul entretien)

Harcélement moral

1320

Violences physiques

1007

Insultes et menaces verbales

Violences faites aux enfants
Violences économigues et
administratives

Viols

Agressions sexuelles
Cyberviolences

Incestes / viols sur mineurs
Harcélement sexuel

Mariages forcés
Agissement, outrages sexistes
ou autres violences sexistes

Accompagnements pour tentative d’homicide /
assassinats / accompagnement des professionnels

Mutilations sexuelles 4

0 200 400 600 800 1.000 1.200

*ces statistiques excluent le département de la Céte d’Or qui, en vertu d’un accord partenarial avec Solidarités Femmes, n’accompagne pas les
femmes victimes de violences)

Le 10 Novembre 2023, La Poste et la Fédération régionale des CIDFF
se sont engagées pour les femmes victimes de violences en milieu rural

=
LA POSTE

Ce partenariat a pour but de faciliter I'accés a I'information et a
I’emploi des femmes victimes de violences en zones rurales. Il vise a
terme a faciliter 'accés aux structures de soutien aux victimes dans
les 8 départements de Bourgogne-Franche-Comté et, d’autre part, a
faciliter le quotidien des femmes victimes de violences conjugales et
intrafamiliales (acces a I'emploi, téléphonie mobile, compte bancaire, ...).




Femmes victimes de violences

Les femmes recues en entretiens subissent des violences
ﬂ 54 multiples (3 types de violences par victime en moyenne). La
og! ‘ quasi-totalité des personnes regues sont victimes de violences

=

R -~ 0 \ psychologiques, caractéristique principale de la stratégie des
auteurs qui vise a dénigrer et a rabaisser leurs victimes pour
mieux asseoir leurs emprise. Les violences physiques, et dans

3 une moindre mesure sexuelles, sont également trés présentes.

Focus sur le continuum des violences faites aux femmes.

es femmes sont victimes de violences parce qu’elles sont femmes.

Ces violences sont multiples : violences conjugales, prostitutions, viols, harcélements sexuel,
lesbophobies, mariages forcés, harcélements au travail, etc.
Elles s’inscrivent dans un continuum de violences faites aux femmes qui trouve sa source dans la
domination masculine.

En 2023, femmes sont mortes, femmes
tuées par leur conjoint ou leur ex-conjoint.* sont victimes de violences conjugales cette année. *
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femme sur 6 est entrée dans la sexualité par un rapport non consenti.

Source : feminicide.fr / Statistiques 2023 Source : Enregistrement services police/gendarmerie, SSMSI 2022

La violence des hommes, au dela de ces chiffres particulierement marquants, se fait
souvent plus ordinaire dans nos vies quotidiennes : monopolisation de la parole et de I'es-
pace, regards insistants, blagues sexistes, etc.

Cette violence est la conséquence d'un systéme social qui repose sur un rapport de
pouvoir entre groupes de sexe ou les hommes dominent les femmes.

Ce rapport de pouvoir s’inscrit dans un ensemble de comportements, de savoir-étre que
I’on apprend, intériorise, des le plus jeune age en fonction du sexe qui nous caractérise.

Pour reprendre les mots de Frangoise Héritier :
« La violence n’est pas innée chez I'homme. Elle s'acquiert par I'éducation et la pratique sociale ».

Grace a la FR CIDFF BFC, les CIDFF de la région
bénéficient des Micro-Don en boutique Orange.
En 2023, c'est environ 300€ qui ont été reversés
a chaque CIDFF pour équiper numériquement
les femmes victimes de violences.

orange’




Les interventions auprés du public scolaire sur l'éducation a l'égalité filles-garcon

Prévention egalite femmes-hommes

et la sensibilisation a la lutte contre les stéréotypes

Les 8 CIDFF de la région ont sensibilisé :

Les CIDFF sont agrées par I’Education

jeunes.

interventions ont eu lieu

E X
MINISTERE

Nationale en qualité d’association éducative NATIONALE

complémentaire de I’enseignement public

Les interventions ont pour objectifs de :

e Sensibiliser les jeunes aux enjeux de I'égalité fille-garcon sur les plans personnel, familial, profes-

sionnel et politique

e | utter contre les comportements sexistes et la manifestation des comportements violents a I’en-

contre des femmes

¢ Encourager les jeunes dans leur positionnement et engagement citoyen

Liberté
Egalité
Fraternité

DE LEDUCATION

ET DE LA JEUNESSE

¢ Prendre conscience, a travers divers jeux et supports, de I’existence de stéréotypes de genre et
de leurs conséquences directes ou indirectes

3 expositions développées par la FR CIDFF BFC a disposition des CIDFF :

Quelle est votre ré

voyant une femme qui bricole ?

L'exposition "cicatrices
- paroles de femmes vic-
times de violences " L'ob-
jectif est de sensibiliser sur
les différentes formes de
violences dans le couple
et de découvrir le récit de
quelques victimes de vio-
lences conjugales.

Bien dans leur genre : cette
exposition vise a décon-
struire les stéréotypes chez
les jeunes et les adultes

VIOLENCES AU SEIN DU COUPLE :
ON EN PARLE ?

#;Iiolence'.)'e,'léQuitte
Ywe

LE CONSENTEMENT
NE S'ACHETE PAS.

#violence je te quitte :
Une exposition pour les
jeunes a partir de 13 ans
et animée par une juriste
afin d’accompagner les
thématiques - des cyber-
violences - du harcélement
- du viol - des violences
physiques dans les rela-
tions affectives et sexuelles
chez les jeunes

Création d’'un module de
sensibilisation commun
aux risques prostitution-
nels, pour des interven-
tions en lycée, coordonné
par la FR avec les partici-
pations des juristes des
8 CIDFF de Bourgogne-
Franche-Comté
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Formation des professionnel.le.s

formations organisées par les )
départements portant la certification Qualiopi personnes formees

Les formations portaient sur les thématiques suivantes :

Repérage des violences au sein du couple
Droit des étrangres

L’autorité parentale

Rupture au sein du couple

Violences sexistes et sexuelles

Droit du travalil

Laicité

Zoom sur : la formation des équipes de la FR

En 2023, c’est pas moins de formations qui ont été suivies par les salariées de la FR CIDFF
BFC.

Des 2024, la FR CIDFF BFC ambitionne
d'augmenter son volume de formations.
Nous comptons non seulement mener
des actions de formations aupres de
nos salariées et bénévoles afin faire
monter en compétence les équipes, mais
€galement de porter la certification pour
les 5 départements dont les ressources
humaines ne permettent pas de porter
une telle labellisation, et qui pourtant
pourraient prodiguer des formations de
grande qualité aupres des professionnels
et particuliers de leurs départements.




Emploi

]
Inégalités salariales, difficile conciliation des temps de vie, plafond de verre, les d Fb 7 |
femmes subissent de nombreuses discriminations sur le marché de I’emploi. ‘g ) “/
C’est pour répondre a ces multiples freins et parce que I’autonomie professionnelle ﬂ )
et économique est au coeur de I'indépendance des femmes que les CIDFF ont g
développé des services emplois.
Chiffres :
Le revenu salarial des femmes est inférieur de a celui des hommes dans le secteur
privé a temps de travail identique, le salaire moyen des femmes est inférieur de a celui
des hommes.
Les femmes occupent : en général des postes peu

qualifiés et faiblement rémunérés.

des femmes ayant un travail occupent un travail a temps partiel (contre 8,7% des hommes)

A poste comparable, c’est-a-dire & méme profession exercée pour le méme employeur, I'écart de

*

salaire en équivalent temps plein est a

Les écarts de revenu salarial entre femmes et hommes sont encore plus marqués entre parents : les
meres ont des temps de travail mais aussi des salaires en équivalent temps plein nettement infé-
rieurs aux peres, et les écarts croissent avec le nombre d’enfants.

En Bourgogne-Franche-Comté, le CIDFF du Doubs, du Jura, de Haute Sabne et du Territoire de
Belfort accompagnent les femmes dans la réalisation de leur projet professionnel.

En 2023, ce sont entretiens emploi menés et femmes accompagnées spécifiquement.

A horizon 2027, tous les CIDFF de la région devraient bénéficier de service emploi.

Partenariat avec la Fédération des Entreprises
d'Insertion de Bourgogne Franche-Comté
La convention vise a favoriser la coopération
entre les Ei/ETTi et les CIDFF a l'échelle locale
pour lever les freins sociaux et sociétaux
a I'emploi (mobilité, garde d'enfant,...),
promouvoir I'égalité femme/homme et
promouvoir |'insertion des femmes dans
les métiers dits traditionnellement masculins.

la fédération

-l b=
- des entreprises
/N d'insertiog

Bourgogne-Franche-Comté

Source : INSEE
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Le projet Nina & Simon.e.s

Le projet de Van itinérant Nina et Simon.e a débuté en octobre 2022 dans N I NA .
le Jura, suite & I'appui des pouvoirs publics et a la volonté de la FR CIDFF IMORECOutEConSEll

BFC de mettre en oeuvre ce projet d'innovation sociale. SI MQN E s

Le bilan de cette premiere année de fonctionnement vient valoriser la mise en marche du projet apres
une phase initiale de création d'outils, de communication et de développement partenarial.

Ce projet n'aurait jamais pu voir le jour sans le soutien financier de la Préfecture de Région et de la
Préfecture du Jura a travers les crédits respectifs de la Délégation Régionale aux Droits des Femmes
et a I'Egalité et du Fonds National d'Aménagement du Territoire.

Nous remercions également le Ministéere de la Transition écologique et de la Cohésion des territoires et
le Ministére de I’Egalité entre les Femmes et les Hommes, de la Diversité et de I’'Egalité des chances
pour leur soutien dans le cadre de I'AMI ruralité 2022 et le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-
Comté. Merci également a I’équipe salariée de la FRCIDFF BFC pour leur travail quotidien.

Ex EX
DAATES REGION e ioAUT!  BE La TRAWSITION E’.. 5'%:”
CHARGE DE L'EGALITE 2
PACTE: sourcocnE ENTRELES FEMMESET  ECOLOGIQUE _ PREFET DE LA REGION
- - ET DE LA COHESION -
SOLIDARITES FRANCHE  DELADIVERSITEETDE pES TERRITOIRES DU JURA FRANCHE-COMTE
Liber

L'EGALITE DES CHANCES Liberté y
‘ Liberté

COMTE gttt
En 2023, le van c'est :
o travailleuse sociale a temps plein et une volontaire en service civique / [ Chargé.e de projet
. permanences en 2023
o communes du Jura couvertes

Les
bénéficiaires

Femmes
43.5%

1105 personnes
481 femmes

171 hommes
165 enfants

288 professionnel.les

Bénéficiaires de l'action

Les
thématiques

Orientations proposées

Répartitio tretiens par thématique



Le projet Nina & Simon.e.s

Le 21 avril 2023, le VAN a été
officiellement inauguré par Mme
Isabelle LONVIS-ROME, Ministre
déléguée chargée de I'Egalité entre
les femmes et les hommes, de la
Diversité et de I'Egalité des chances.
En présence notamment de
Mesdames Elisabeth SEVENIER-
MULLER Sous-Préfete, Danielle
BRULEBOIS Députée, Rem EL
MEZOUGHI et Sarah PERSIL
Conseilleres Régionales, Sandrine
GAUTHIER-PACOUD Présidente
des Maires du Jura, Laurence
GUILLET DRDFE, Stephanie
DEBLAERE DDDFE.

Le VAN a lancé de beaux projets en 2023 :

Lutter contre la précarité menstruelle

S
La précarité menstruelle désigne ' @ v
I'incapacité a se procurer et a accéder / Sensibilisati
aux produits menstruels, aux installations Hygiéne menstruelle
sanitaires et d’hygiene, ainsi qu’a Précarité menstrusiig 0
I’éducation et a la sensibilisation pour “Ensemble, brisons le tabou des régles”
gérer la santé menstruelle. B

Aurélie, travailleuse sociale du VAN, Elle adéveloppé un projet de distribution de protections
s'est saisie de cette question en 2023 en  Menstruelles, a approfondir en 2024. A cette occasion,
montant une sensibilisation a la précarit¢  toute I'équipe de la FR s'est mobilisée lors d'une
menstruelle, présentée pour le moment  collecte de protections féminines dans un supermarché
aux femmes hébergées au CIDFF du Jura du Jura. Aurélie se rend régulierement aux restos du

mais qui a vocation & se généraliser & COeur pour y distribuer des protections hygiéniques
tout le territoire. aux femmes dans le besoin.

Projet de bibliothéque féministe itinérante

Le VAN se constitue, petit a petit, une bibliotheque et ludothéque itinérante féministe pour les petit.e.s
et grand.e.s. A terme, nous souhaitons mettre a disposition du public rural une large sélection de livres
et jeux féministes, reflétant les valeurs de notre association. Vous pourrez les retrouver dans le VAN,
lors de tous ses déplacements.

Sensibilisation auprés du public dans les festivals :

Le van s'est déplacé a
2 festivals en 2023 afin
d'écouter et orienter les
bénéficiaires sur des
questions d'acces aux
droits, de sexualité, de
vie affective et sexuelle,
de santé, d'insertion
professionnelle ou de
violences.

)
&

LONS LE SUNIERJPLATEAU DE WONTCIEL]

#= = J§ @i 8 wie 77 chahutdansleciel.com
21 juillet 2023 : festival Bouche a 26 aolt 2023 : festival Chahut dans le ciel a Lons le Saunier
Oreilles en partenariat avec info jeunesse 15




L’activité du pdéle communication
de la FR CIDFF BFC en 2023

La Fédération Régionale est chargée de développer la promotion interne et externe des activités de
la fédération régionale et des CIDFF au travers de :

Sites internet, réseaux sociaux,

Relations avec la presse,

Réalisation d’outils de communication,

Organisation de manifestations régionales avec les partenaires et acteurs régionaux.

L’équipe : Dorinne HUA, apprentie, a réalisé divers supports de communication, a animé les
réseaux sociaux de la FR et du projet Nina et Simon.e.s

Quelques exemples de ses réalisations

Vendredi 08 mars - 15h a 17h

Kursaal, salle Ory | Tout public | Gratuit

Les
RabICOINS

Pour étre partout oii vous en avez besoin !

Ao i
FORMATION -

FRCIDFF BFC

Avec les CIDFF de Bourgogne Franche-Comté :

-Se former a Iégalité ) C)
=+ Se former pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles
+Se former pour connaitre ses droits
» 0
‘

]

Mieux informées, plus fortes !

Les Rabicoins Conférence, Lucile Peytavin Flyer , organisme formation Badge du consentement

1er prix 2éme prix

Question :

Quelle année a marqué un tournant historique en France
avec l'adoption de la loi dépénalisant L'interruption
ire de (IVG) grace a I de
Simone Veil, alors ministre de la Santé ?

e dédicacs duth eme prix
R mplakie dedicacé du livre Un exemplaire dédicacé du livre 3 p

ekl mpuniic “Le cout de la virilité”

écrit et signé par Lucile &
QO « @ h ¢
@ g h (‘) Nos 6 badges féministes

Nos 6 badges féministes

écrit et signé par Isabelle
Rome

1. Abonnez-vous a notre compte

2. Identifiez un de vos amis
sur la publication

3. Commentez la réponse 5 B @ MOR CHoM 3

en commentaire ! :
Bonne chance atoustes! 4 s rl S

Concours 8 mars

La citation des

DORINNE

DE LUTTE CONT
LES LGBTPHOB:

Je n’ai jamais envié quiconque pour son
argent ou sa réussite, mais j'ai toujours

JOURNEE
mrnmnomg
S

118 qosks condsles fenmes on) envié les gens libres pour leur liberté
Journée mondiale de lutte contre gevesl NINA SIMONE
l'endométriose, ce jeudi 28 mars 2024 1

d'endométriose, soit 1 personne sur 10.
A) 1942 B)1944.

2 millions de femmes francaises sont atteintes - \%"

©)1945 D)1947.




L’activité du podle projet
coordinationen 2023

La fédération régionale est chargée également :

D’animer et coordonner I’action des 8 CIDFF de BFC, et de favoriser les liens entre les différents
échelons (FN - FR et département)

Les réunions organisées pour animer et coordonner le réseau des 8 CIDFF BFC :

Bonne journée rés

CIDFF de B

1AG

2 CA régionaux / 3 groupes RH
4 réunion des Directions

4 groupes de travail Qualiopi
Une réunion du réseau des 8
CIDFF de BFC

Le lien avec la FN CIDFF

23 réunions en présentiel ou en visio avec la Fédération nationale (participation aux groupe RH,
Applistat, CNL, réunion des coordinations des FR, etc.

25 réunions partenariales (DRDFE, partenaires de terrain, élus, associations partenaires, par-
ticipations aux COPIL Intimagir et Egalité et mixité dans I'lAE, membre du CA du Mouvement
Associatif, etc.)

Favoriser le développement de projets régionaux

Van
Développement 11 nouvelles permanences acces au droit
Proposition d’un module prostitution

17



‘ Les événements 2023

Collecte de protections )
féminines / kit hygiéne

Inauguration du Van en Présence d'Isabelle
Lonvis-Rome, Ministre déléguée chargée de
I'Egalité entre les femmes et les hommes, de la
Diversité et de I'Egalité des chances. La visite
s'est poursuivie par une visite les locaux du
CIDFF du Jura et un entretien avec les salariées
et les élues.

18

AG delaFR CIDFF BFC - avec
des ateliers le matin a destina-
tion des équipes bénévoles et
salariées.

Des CIDFF BFC

DECOUGHE A,
ORENILE

7

Participation au festival de
Bouches a Oreilles a Orgelet

Participation du VAN au festival le
Chahut dans le ciel en partenariat
avec info jeunesse



Les événements 2023

Tour de la région BFC avec
le van itinérant a I’occasion
de la journée internationale
de lutte contre les violences
sexistes et sexuelles

Al'occasion de la journée internationnale
- delalutte contre violences sexistes et
P

sexuelles

= - ‘
N

LA POSTE

Signature d'une convention de Bl 5o N ot Simon.e.539 it tour
partenariat entre la FR CIDFF . i

estez connecté.e.s suivre les dates et les lieux !
BFC et La Poste e

Signature d’une convention de
partenariat entre la FR CIDFF
BFC et la Fédération des
Entreprises d’Insertion

L=, la fédération
& des entreprises

‘ Bourgogne-Franche-Comté

d’insertion

. Réunion du réseau des CIDFF de
~ i e — Bourgogne Franche-Comté avec pres de 50
i *'b 3 oworsosoms; | participant.e.s

Table i
Ronde Femmes en ruralité : briser

I
Isolement Pour garantir I'égalité”

La FNCIDFF, et la Fédération régionale des CIDFF de Bourgogne
Franche-Comté (FRCIDFF BFC) ont organisé une journée de travalil
sur le theme "Femmes et ruralité : briser I'isolement pour garantir
I'égalite" a Quingey. Cette table-ronde a eu pour objectif d’identifier
les difficultés que rencontrent les femmes dans leur accés aux droits,
de mettre en lumiére les actions déployées par les acteurs pour lever
ces freins, et d’analyser les leviers manquants pour permettre d’en
finir enfin avec les « zones blanches de I'égalité ».

Avec la participation de Clemence PAJOT, Directrice Générale de la FNCIDFF,
Sarah FAIVRE Maire de Quingey, Mélanie JOUFFROY DDDFE du Doubs,
Patrice JOLY Sénateur de la Niévre, Salima INEZARENE Conseillere Regionale,
Arnaud FRIEDMAN Chargé des relations partenariales de POLE-EMPLOI,
Nathalie GRAVOILLE Maire de TROCHERES (21) Referente ERRE, Edith
PROST Juriste au CIDFF du Doubs.
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‘ LES PROJETS 2024

Formation

Labellisation Qualiopi de la FR CIDFF BFC (septembre
2024)

4 formations prévues en 2024, organisées par la FR
pour les équipes départementales :

e Formation des formatrices et formateurs - 2 jours (janvier 2024)

e La fonction employeur - 1 jour (avril 2024)

e Dispenser des formations de lutte contre les violences sexistes et sexuelles
dans le sport - 1 jour (juillet 2024)

e Gérer financierement son CIDFF - 1 jour (juin 2024)

1 Des ateliers de montées en competences des
équipes des 8 CIDFF de la région

Q’/l |\/“ >4 3?; Prendre la parole en public
p \l Prévention des RPS
NINA Ry ras s
Van sf"'ﬁ‘ffﬁ":m E Oreienes]

Déploiement du van dans les départements limitrophes du Jura : 71,
25,70 et 90!

cccccccccc ditionnel, gratuit, & anonyme

v ITINEHANT

Mise a disposition du VAN dans les autres départements

Suivi du van par une journaliste du Monde (article paru en mars 2024)

Un événement réseau

En fin d’année pour faire le lien entre tous.tes les élu.e.s et salarié.e.s des 8 CIDFF et de la
FRCIDFF BFC

Les Assises des CIDFF a Rennes

La Fédération Nationale des CIDFF organise les assises des
CIDFF les mardi 10 et mercredi 11 septembre 2024 au Centre
des Congrés de RENNES - Cloitre des Jacobins

500 salarié.e.s et élu.e.s sont attendu.e.s pour échanger, se
rencontrer, se former, s'inspirer, faire réseau, avec des temps
de débats, en pléniére ou en ateliers avec lintervention des
CIDFF, de chercheuses, de militantes, de partenaires, et des
temps de convivialité.




‘ La FRCIDFF dans la presse

Retour sur les articles qui ont mis a l'honneur notre action en 2023 et 2024

10/ rrance

e Monde

Les femmes, angle mortdes pohthues rurales

alamobilité, aux soins

o T

REPORTAGE

e

Un article dans «Le Monde»

Un van pour aller a la

VOIX bu JURA

hommes. En visite dans
le Jura, la ministre
Isabelle Lonvis-Rome a
présenté son plan

Vendredi 21 avril Isabelle Lonvis-
Rome, ministre de I'égalité femmes-
hommes, a inauguré le van En voiture
Nina et Simone.es a Lons et présenté

son plan d'action aux acteurs locaux.

La Voix du Jura pour la venue de la

ministre Isabelle LONVIS-ROME

rencontre des femmes

dans tout le département

Floqué, lambant neuf, Je van « Nina et Simon.es »
tait prét & étre inouguré devant le CIDFF (Centre
dinformation sur les droits des femmes et des o
illes)ce21 avril quait plus que le coup de
ciseaux de la ministre Isabelle Lonvis Rome pour
lancer officiellement ce nouveau projet, porté par
Fassociation. « Lidée de ce van, c'est daller vers les
femmes o0 quelles habitent, ol quielles soient
Nous allons également metire en place une trentai
ne de bus dans le domaine de la santé, pour aller
vers bes femmies afin de détecter des maladies cardio-
vasculaires », a précisé lsabelle Lonvis- Rome, mi-
nistre de "galité entre les femmes et les hommes.
Le van a déja néalisé unc premiére sortie lors dune
foire 3 Longwy-surJe-Doubs, en septembre demier.
Désormais, il sillonners tout ke département deux
fois par semaine, avec & son bond une travailleuse
sociale, parfois sccompagnée d une juriste de I'asso-
ciation. « La travaillewse sociule écoule e oriente
§il v a besoin de renseignements jundiques. elle
dppdlt pour prtndfr n:m]cf WHIR. Pareil pour un

Le n du CIDFF a été inauguré par la ministre
ce 21 avril, i la Marjorie. Photo Progrés/Sabrine
ZAHRAN

bureau dinsertion prolessionnelle par le CIDFF de
France. « Quand on prend en charge des femmes
victimes, elles sont parfois iellement détruites que ce
west pas possible pour elles d'occuper un emploi
Nous allons donc proposer un accompagnement
global, afin qu'une conseilléne - déacn mdmi:
la mi-ociobne & IJmvat-‘iamlr.'L NDLR - puisse
femm

gue, des d atives.
C‘esl une oreille attentive et bictwveillante », ajoute
\-Iaryvonm: [‘liﬂtnﬂ l'_hctm prisidente rlu CIDFE
Le dans les
festivals, afin dnﬂm consl.ﬂa écoute et orentation
La ministre a également annoncé la création dun

o aux sper =, a affirmé la

Le van sera présent e 24 wvril aprés-omidi & Cousance,
le 25 gvril matins 3 Bletterans et le 26 avril 3 Lavans s
Suint-Claude,

R LR ER  Le journal Le Mande du 8 mars 2024

BEFORTAGE | Depuls sepiembee sur fisclement des femmes
3 um  vam du  Cemtre Bourgogne-FrancheComté

reits des

o comneiaes es CIGPT (Cemcre
a s des
Femmes «mxmw’o—mw

Co el conu e e invei depuis dans iwures

bonde  Claire Dans (éauipe. oues savent que
Robelin, Ls Direstrice du CI0FF du b parcours de  iortie den

vyoriatian Jura olences wit un long chemin.
informatics. mw.mmm v Lemprun i
e dorce “de_sipervien.. et a0 s Fédaratien - “Comme une famille” particuliéramant difficie. Colles
s ot iy e pram gt o okt d e s o swvent
Victhays 90 deleicis, Vous visdeten fesyeta fin HOL Apriu § Joet Liuctive man Jo—- ihed ce mard de
Prespectes ovec I3 adresses o s v ..,l‘.'.“ ‘t:.m Lretion mande Par mirtUt S v dama s cheweus blans
e pemanences 1 - ,, Pacrimy ropesd pas NE par tiegner svec
les 11 falaribes de Tusociaton BroSpectus du CIOFF. * 4 mes
Lair engageant Aurdle L (ete (prythalopues Tosaes, dpedve, e vesitat po. con gu Jo
seha ol - "% pest pevn-frre se &
Lyt
S Mande -

2 edte Fun das 14 sppactaments
I de Tassociation destinds &
mcumile tes vicimes agein tea
ke S

Faenat.cnirl,  Présente
CI0RY s Jura ot &0 1 Pidbration | MR _prevey
. Sumnd i est arrvie emate

TRAVAILLER AVEC...les CIDFF

Les centres d'information sur les droits des femmes et des familles sont des relais
pour les élus dans la lutte contre les violences faites aux femmes.

SOPHIE LE GALL

Les centresdnformation sures droits

| missions g fenmeset
des amilles (CDFF)exercent une misson nér

onfée par

Que de ravaleurs sociaus. Danse cadre e leur mssion, es IFF infor
ment, onentent et xcompagnent e publc en prioité es femmes, dans

sans oublie s problematique prenant de plusen plus de poid, L utte

proposent une prise en charge globale ave,
notamment, un souten psychologiaue,une
information jurdigue et uneinsetion soc
professonnelle.

Une nformatin
confdentielle et gratute st ains dérée dans
un des 9B CDFF Gutertore, Quire-mercomprs,
etdans une des 2300 permanences dontun
ertainnombre e éroule en maie ou dans

MARYVONNE
FALLENET ELVED),

m lura un point d’écoute

deslocaux prées par e collectvites. « Lamse- itiné

M

Lawecla
o po
Selon les. v ralay disposit
aor, sdesatcers simeisres
f Par aileurs, s
: tmerande Conmunase (52 communes, 457 habiant.
delute S
.
 Pégard des femmes. prﬂﬂeﬂ intercommunalité du Jura, Sandrine Gauthier Pac
e S et mma«mauummaw
& probimai
e COFF v
\oppet desacons s, enparticte
“tn
ntour
: i . regn s marqute ara e, b fedration
tores», destus

FEVRIER 204 MATRES DE FRANCE 949

Un article dans le magazine des maires

de France

14 Y&} Lons et région

Mardi 30 janvier 2024

Lons-le-Saunier

Ce van qui aide les femmes a libérer
leur parole et briser lI'isolement

Clest ici que
s 3)

Depuis octobre 2022, ke van
dénommé Nina et Simon.e.s
parcourt le Jura pour briser
I'solement des femmes en
milieu rural. En un an
700 personnes se sont livrées
dans cet utilitaire aménagé
comme un cocon Intimiste.

¢ par le Centre d'in
formation sur le droit des fem
mes et des familles (CIDFF) ré
gional basé 3 Besangon. Un
van pour « aller vers ». Vers les
femmes, notamment, dans les
territoires rraux. « Ce dispo-
sitif est né dans les Hauts-de
France et a été déployé dans
aut partements, Il en
reule désormais une dizai
ne » relate Aurélie Linzzo.

Aurélie Liuzzo,

travail iale
pour le CIDFF
le Jura i bord d'un van.

T
L 8 o
vagnim

Cette derniére, travailleuse so
ciale, parcourt le département
i bord du véhicule depuis plus
d'um an, - L'idée, c'est d'étre
auprés d'un public qui vit en
milieu rural pour briser I'iso-
lement des femmes et leur ap
parter un ser domicile.
Notre accueil est anonyme,
gratuit et suns rendez .

Un besoin
sur certains ferritoires

La plupart du temps, elle ga
e le véhicule customisé et co-
laré sur des pla
chés. Pour gagm
se faire connaitr
zones blanches ont été

Terre
we Portes
ux élus, aux
associations. j'ai pu saveir qu'il
yavait un besoin sur ces termi

« Pour certaines, acheter des senkttﬁ
West pas possibl

Parmi ses missions, le van a également pour but de hutter
contre la précarité menstruelle. « Quatre millions de femmes
sk ichbes on Prance. Nows e doac ckalied s collee

lt de serviettes or )

.ndnl\r\m]uqull(h servicttes
n'est pas passible. Ell
débrouillent avec le s
parler des régles », affirme-t-elle.
pouveir évoquer le sujet, informer.

dée du van, c'est aussi de

elle. A l'in:
térieur ou i Vextériour du vé-
hicule aux v vitres fumées, amé-

toires », continue- la santé, 'emplod, les violen
ces, les sujets sextiels... », dé-
velappe-t-elle. Elle est sou-
vent face i un public igé, quia
besoin d'évoque tains su
jets. « On me raconte des vie-
lences sexuelles, de l'ine
subi dans Fenfance. Ce disp

s persannes isolées et
échanger sur des sujets tabou,

« On me raconte
des violences
sexuelles, de
l'inceste subi
dans l'enfance »
Aurélie Linzzo

sitif est 13 pour libérer la paro-
le, promouvair égalité hom-
mes/femmes et lutter cx
les violences faites aux

z0. Elle intervient &
aupris des lycées et colléges
au encore dans des festivals
pour sensibiliser au consent
ment. Parfois, elle ariente v
des spécialistes ou associa
tions ; un juriste, une psycho
logue, une socivesthéticienne,
les Restos du coeur...

« La premiére lub
auielies e Hyralent -

eptem
st dépl
dans vingt communes diff
rentes, en ayant tenu 65 per-
manences. Ce qui représente
700 persannes rencontrées
Plusieurs hommes sont égale-
ment venus se conlier, ou
chercher des informations

tourage victime de violences
« Je ne pensais pas que le v
allait autant libérer ka parole
Pour certain Ia pre
miére fois quielles se livraient
c'est encore dur de parler de
violence., » Bients

rendra dans dautres départe-
on, A commen

ments de la ré
cor par la Sabne
Doubs. Des fom
libérer les histoires parfois
doulourcuses qui sommeillent
en elles

Sabrine Zahran

Dauble isolement

La publication, e uin T35, dUR pat véeu cele i 7 @ des i

rapport du Consell économigue,  Selew cr quilies me daen je i

S5CLal OF EPVIIONNEMENCI eI priente vers fefe o0 tebe houn
Sruetuee -

Un article dans le progrés du Jura

+  Nombreuses reprises sur macommune.info des communications de la fédération
régionale : pour le 8 mars et le 25 novembre notamment
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Nous adressons nos remerciements a tous nos financeurs.

Liberté » E-.;frﬁré * Fraternité bcqlhwggtE’RDEE L'EGALITE 4 5EfET
RERSHIAE e ENTRE LES FEMMES ET PREFET DS LAGRgg ION
- ] LES HOMMES, BOUR NE- .
fjlrn'm:rr‘m .mmr.'me' pi:r.f Etat DE LA DI\!ERSITE ET DE DU .,l U RA FRANCH E_COMTE
FONDS NATIONAL L'EGALITE DES CHANCES L,Zber,te Liberté
D !\J\.‘I{EI\ AGEMENT Liberté Egalité Egalité
ET DE DEVELOPPEMENT S oalité . s Fraternité
DU TERRITOIRE ifatleinite’ Fraternité “
EX
MINISTERE RECION SOUTENU PAR LE
DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE BOURCOCGNE PACTED
ET DE LA COHESION
DES TERRITOIRES FRANCHE SOLIDARITES

Liberté
Egalité
Fraternité

COMTE

Votre contribution est essentielle pour nous permettre

de poursuivre nos actions.



Le Glossaire féministe du réseau des CIDFF.

Féminisme(s)

Mouvement philosophique, politique et social qui a pour objet
I’égalité entre les femmes et les hommes dans la sphére publique
et privée. « Ainsi étre pour I'égalité et féministe c’est la méme
chose. »* Le(s) féminisme(s) est toujours a la fois pratique et
théorique, il s’incarne dans des actions et des savoirs concernant
la place des femmes et des hommes dans la société.

Le sujet du féminisme est en constante évolution. Parti de la
position des femmes dans la société, il englobe aujourd’hui les
réflexions et actions relatives aux masculinités, et plus largement
aux identités sexuées et sexuelles.

Les principaux courants du féminisme :

1 ere vague: XIXéme-1ere moitié du XXeme : Combat pour
I’égalité de droit (droit de vote, droit de travailler, droit de
détenir un compte en banque...

2 éme vague : années 60, mobilisation autour de la liberté de
disposer de son corps, dont les principales mobilisations sont
le droit a 'avortement.

3eme vague: A partir des années 80 - Alors que le féminisme
s’institutionnalise, on assiste a une émergence de revendications
de groupes minoritaires parmi les femmes (cf. intersectionnalité,
prochaine slide), des mouvements dits « queer » qui introduisent
du « trouble dans le genre ». Ces différents mouvements se
rejoignent dans un mouvement unitaire contre les violences faites
aux femmes, au moment de #meetoo, parfois percu comme une
4eme vague, qui trouve son unité autour du combat #metoo et
de la lutte contre les violences.

Une vague n’efface pas une autre... Chaque mouvement et
tendance ne laisse pas nécessairement la place a I'autre, et
les tendances, débats et tensions co-existent: c’est ce qui fait
la richesse et la pluralité du féminisme ! En témoigne les deux
courants ci-dessous, qui, a bien des égards, co-existent et
s’articulent.

Féminisme universaliste :

Caractérise le mouvement féministe de la deuxieme vague, qui
revendique les mémes droits que ceux de la premiére vague,
mais s’en distingue en critiquant I'approche essentialiste de «
la femme ». En effet, les porte-paroles de la premiére vague
ont souvent mis en avant la complémentarité des sexes pour
revendiquer des droits. L’approche universaliste fait valoir la
commune humanité de chaque individu, au-dela des diffé-
rences : toutes les femmes ont les mémes droits. S’inspirant
des travaux de Simone de Beauvoir, « les mouvements issus
de la deuxieme vague mettent I'accent sur la solidarité entre
toutes les femmes - la sororité -, faisant du 'nous les femmes'
un mot d'ordre rassembleur ». B. Pavard et M. Charpenel
"Féminisme" in Dictionnaire. Genre et science politique, ed.
Presses de Science Po, 2013.

Intersectionnalité :

Le mouvement dit « intersectionnel » émerge dans les années
80 au moment ou le féminisme s’institutionnalise. Il prend racine
dans les féminismes noirs aux Etats-Unis et postcoloniaux en

France. Ces féministes mettent en évidence un angle mort dans
I’approche universaliste, aux différences de situation et de pouvoir
au sein du « nous les femmes ». Le terme « intersectionnalité
» est forgé par une juriste universitaire Kimberley Crenshaw
en 1989. Selon elle, ces discriminations se combinent pour
créer des expériences spécifiques. Il s’agit ainsi de prendre en
considération les multiples rapports de pouvoir qui structurent
notre société pour les penser ensemble (race, classe, genre,
mais aussi validisme, LGBTQIphobies, etc.).

Genre et Sexe
« On ne nait pas femme on le devient ! » *

La notion de genre, d’abord utilisée dans les années 50 dans
une perspective normative, pour designer — et soigner — les
individus dont I’identité sociale ne s’accorde pas avec le sexe.
Repris par les théoriciennes féministes, le concept de genre
est forgé pour désigner les processus sociaux par lesquels les
identités sexués et sexuelles sont produites. Il permet ainsi de
dénaturaliser les rbles sociaux attribués aux sexes. Et bonne
nouvelle, en les faisant apparaitre comme une construction
sociale (et non plus la conséquence d’une identité fixée par la
nature), il devient alors possible de les déconstruire et d’ouvrir
les possibles ! Il n’existe pas « une » théorie du genre, mais
des études de genre, qui s’intéressent a la production de ces
identités sexuées et sexuelles. Ces études sont aujourd’hui un
champ fécond de la recherche pluridisciplinaire.

Sexisme : Définition du Haut Conseil a I’Egalité : « Le sexisme
est une idéologie qui repose sur le postulat de I'infériorité des
femmes par rapport aux hommes, d’une part, et d’autre part, est
un ensemble de manifestations des plus anodines en apparence
(remarques) aux plus graves (viols, meurtres...).

Ces manifestations ont pour objet de délégitimer, stigmatiser,
humilier ou violenter les femmes et ont des effets sur

elles (estime de soi, santé physique et psychique et modification
des comportements.

Domination masculine : Rapport social qui organise la
séparation entre le masculin et le féminin et suppose que le
premier ’emporte sur le second. Frangoise Héritier, anthropo-
logue et étudiante de Lévi-Strauss, postule que la distinction
entre masculin et féminin est universelle et qu’elle organise, de
fagon binaire, notre rapport au monde. Ce qui est considéré
comme masculin et féminin peut varier selon les époques et
les lieux, en revanche, dans tous les cas, le masculin a une
valeur supérieure au féminin.

Patriarcat : Vient de « pater », le pére et de « arkho », com-
mander. Société dans laquelle le pere, et par extension les
hommes, détient le pouvoir. Les féministes de la deuxieme
vague I’empruntent a I’'anthropologie pour dénoncer un systeme
dans lequel le pouvoir revient aux hommes et ou le masculin
est le neutre universel. Plusieurs anthropologues ont critiqué
I'usage de ce terme, montrant qu’il existe des sociétés ou la
domination masculine ne s’appuie pas nécessairement sur la
figure du pére (cf. G. Rubin, N.-C. Mathieu).

* Cette phrase bien connue du « Deuxieme sexe » de Simone de Beauvoir, paru en 1949, est précurseure du concept de genre,
méme sila philosophe frangaise n’utilise pas le terme. Il faudra attendre le détour par les anthropologues (G. Rubin) et philosophe (J.
Butler) américaines puis francgaises (C. Delphy notamment) pour que les féministes frangaises s’approprient le concept de « genre”
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Le réseau national des CIDFF comprend 98 CIDFF et 2300 permanences qui
informent, orientent et accompagnent le public, en priorité les femmes,
dans les domaines de 'accés aux droits ; de la lutte contre les violences
sexistes ; du soutien a la parentalité ; de 'emploi : de |la formation pro-
fessionnelle et de |a création d’entreprise ; de la sexualité et de |a santé.




