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Alors que l’espoir en des jours meilleurs nous permettait de 
poursuivre notre route, nous  vivons une période de conflits 
armés qui se développent, avec des civils pris comme cibles, 
des viols comme arme de guerre avec ses conséquences 
dramatiques tant physiques que psychiques pour les victimes.
En Iran, après le mouvement « femme, vie, liberté », né en 
septembre 2022 après l’assassinat par la police religieuse 
de Jina Masha AMINI, une campagne d’envergure est 
menée  pour faire appliquer les lois répressives relatives au 
port obligatoire du voile,  y compris en voiture. Les femmes 
afghanes voient leurs droits toujours plus limités. Le chiffre 
de féminicides à l’échelle mondiale ne cesse d’augmenter.
Soyons solidaires de toutes ces femmes, de toutes les 
victimes de violences sexuelles, sexistes…

Le combat des femmes, et de leur entourage, pour parvenir 
à l’inscription, dans la constitution française, de la liberté 
garantie à la femme d’avoir recours  à l’IVG, a porté ses 
fruits, 49 ans  après la dépénalisation et l’encadrement 
légal de l’avortement. Nous soutenons à présent un droit 
à l’avortement accessible et sans danger en Europe. Une 
pétition lancée par le mouvement Ma voix mon choix a 
pour objectif de recueillir un million de signatures dans un 
minimum de 7 pays membres afin que le sujet soit discuté 
par la Commission Européenne.
 
Madame Isabelle LONVIS-ROME, Ministre de l’Egalité entre 
les femmes et les hommes, est venue inaugurer le VAN Nina 
& Simon.e.s le vendredi 21 avril 2023  devant le CIDFF du 
Jura, en présence d’élu.e.s, de la Déléguée Régionale aux 
droits des femmes et à l’égalité Laurence GUILLET, et de la  
presse. La Ministre a ensuite rencontré les salariées et les 
élues du CIDFF.  C’est une belle reconnaissance de tout le 
travail réalisé par l’équipe bénévole et salariée. Notre VAN est 
une belle vitrine pour les CIDFF de la région, l’organisation 
de nouvelles permanences est en cours dans tous les 
départements de Bourgogne-Franche Comté et notamment 
en Saône et Loire et dans le Doubs.

Le journal Le Monde a dépêché Solène CORDIER, 
Journaliste spécialiste des questions de société, qui pendant 
deux jours a suivi le VAN d’abord à Louhans, puis au marché 
d’Arinthod, et au resto du cœur, et un article est paru dans 
l’édition du 8 mars 2024.

Un article est également paru dans le magazine des 

Maires de France de février, à la rubrique Les Maires et 
la lutte contre les violences faites aux femmes : ‘’Travailler 
avec les CIDFF’’ : les CIDFF sont des relais pour les élus…
D’autres évènements d’importance illustrent la place centrale 

qu’a prise la Fédération Régionale des CIDFF de BFC, j’en 
cite quelques-uns :
Le 15 octobre, à l’occasion de la Journée Internationale des 
Femmes rurales, la Fédération Nationale des CIDFF et le 
Service d’Information du Gouvernement ont organisé  une 
campagne pour l’accès aux droits des femmes en ruralité. La 
Bourgogne-Franche Comté, région la plus rurale de France a 
été choisie pour le lancement de cette campagne nationale  
qui a eu lieu dans le Doubs à QUINGEY le vendredi  10 
novembre.

A cette occasion nous avons signé une convention avec 
deux partenaires : la Poste et la Fédération Régionale des 
Entreprises d’Insertion (FEI). Nous allons approfondir ces 
deux partenariats en 2024.

Une journée de rencontre salarié.e.s - élu.e.s des CIDFF de 
Bourgogne-Franche Comté a été organisée par la Fédération 
Régionale à DIJON le 8 décembre à la Maison Régionale de 
l’Innovation. Laetitia MARTINEZ  Vice-Présidente du Conseil 
Régional a introduit la journée, et Amandine BERTON-
SCHMIDT Directrice Adjointe de la FNCIDFF est venue parler 
de l’histoire du réseau des CIDFF et du féminisme dans les 
CIDFF. Après un buffet convivial,  une réunion de bureau 
élargie, trois ateliers ont été proposés aux participant.e.s.
Nous poursuivons et poursuivrons ces rencontres avec 
des thèmes choisis, et animées par des spécialistes de la 
Fédération Nationale ou d’autres intervenants, afin d’assurer un 
élargissement des connaissances, et la Fédération Régionale, 
avec le passage  à la certification Qualiopi à la rentrée 2024 
projette de monter des formations à  destination des salarié.e.s 
et des élu.e.s des 8 CIDFF départementaux.

Nous travaillons parallèlement sur le projet associatif du 
réseau des CIDFF. Et des assises Nationales des CIDFF sont 
organisées les 10 et 11 septembre 2024 à RENNES.
La Fédération Régionale continue son développement : Alors 
qu’elle ne  disposait que d’une coordinatrice à temps partiel 
il y a trois ans , il y a actuellement  cinq salariées :  Julie 
HAMDAN Coordinatrice, Marion MEYNET Chargée  de projets 
(remplaçant Florian MARTINEZ recruté comme chargé de 
projets du centre de ressources régional pour l’égalité entre les 
femmes et les hommes) Aurélie LIUZZO Travailleuse sociale 
dans le VAN, Dorinne HUA, Chargée de communication en 
alternance, et Pauline BUGUET en service civique.
Je remercie chacun.e des salarié.es, chacun.e des bénévoles,  
pour leur travail et leur  mobilisation sur les évènements 
organisés par notre Fédération Régionale, ainsi que nos 
financeurs , dont principalement le Conseil Régional et l’Etat 
par l’intermédiaire de la DRDFE pour le soutien qu’ils nous 
accordent année après année.

Rapport Moral 
de la Présidente

Maryvonne FAILLENET-ELVEZI
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Chiffres clés

95 villes et villages couverts et 46 salarié.e.s 

près de 1000 femmes/personnes reçues dont

1835 entretiens  

13 197 jeunes sensibilisés 

et 740 sessions organisées 

7399 personnes touchées 
lors d’informations collectives

15 formations au format Qualiopi 

organisées sur 3 départements, 

300 personnes formées

420 entretiens emploi sur les 

4 départements disposant d’un 
service emploi

129 femmes accompagnées 
spécifiquement

12 751 Entretiens individuels (entretiens 
juridiques, emploi, violences)

109 permanences physiques sur 8 départements

20 permanences dématérialisées (visio-entretiens, entretiens 

téléphoniques) en Haute Saône, dans le Doubs et en Saône et Loire

21 communes du Jura couvertes, 66 

permanences en 2023
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Accès aux droits

ont été dispensés dans les 109 permanences physiques  et 
20 permanences numériques et téléphoniques par l’équipe 
des juristes des CIDFF en Bourgogne Franche-Comté.  

Les permanences d’informations juridiques dans la région

11 036

Les CIDFF offrent une information globale et proposent des réponses individualisées, accessibles 
et concrètes en matière de droit de la famille, droit du travail et droit des étrangers. 

L’information est gratuite et confidentielle

Selon leur situation et en fonction de leurs besoins, les personnes accueillies peuvent être orientées 
vers un relais extérieur (partenaires, avocat.e.s,...).

Entretiens juridiques

80 % des personnes informées sont des femmes.Près de

Zoom sur l’ouverture de 11 nouvelles permanences en BFC fin 2023/début 
2024, soutenues par la FR CIDFF BFC : 

Mission Locale d'Auxerre 

Belfort & CCS des Résidences Bellevues
(Quartier QPV Résidences) 

Grandvillars & l'Espace France Services.

Décize & CSC 
«Les Platanes»

Château-Chinon & Maison 
des Solidarités.

Lons-Le Saunier

Saint-Claude & les 
Restos du Coeur

Saint-Amour avec
Nina et Simon.e.s.

Besançon 
& les Restos du Coeur 

Montbéliard & restos du coeur 

La Chapelle-de-Guinchay /CSC 
 "Bulle de vie")

Saint-Léger-sur-Dheune 
(Espace France Services)

En 2023, la FR CIDFF BFC avec 
le soutien du Préfet de la région 
Bourgogne Franche-Comté et le 
pacte des solidarités, a aidé à 
la création de 11 permanences 
d'accès aux droits dans des 
lieux non-couverts et en lien 
avec la précarité et la grande 
exclusion, sur 6 départements de 
la Bourgogne-Franche-Comté
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Quelques statistiques régionales 

Mission Locale d'Auxerre 

Belfort & CCS des Résidences Bellevues
(Quartier QPV Résidences) 

Grandvillars & l'Espace France Services.

Décize & CSC 
«Les Platanes»

Château-Chinon & Maison 
des Solidarités.

Lons-Le Saunier

Saint-Claude & les 
Restos du Coeur

Saint-Amour avec
Nina et Simon.e.s.

Besançon 
& les Restos du Coeur 

Montbéliard & restos du coeur 

La Chapelle-de-Guinchay /CSC 
 "Bulle de vie")

Saint-Léger-sur-Dheune 
(Espace France Services)

En présentiel

Information délivrée par : 

Services concernés

Répartition par tranches d’âges : 

Personnes victimes de violences :

Problématiques les plus fréquemment rencontrées : 

Situation :

Temps d’entretien : 

- 20 ans

Non

En couple

Seul.e Veuf.ve Non-connu

En cours de séparation Séparé.e.s

Oui Inconnu

46 à 55 ans

55 à 60 ans

+ de 60 ans

Inconnu20 à 25 ans

26 à 35 ans

36 à 45 ans

Difficultés parents séparés Difficultés dans le couple

Mobilité
Garde d’enfant. Enfants exposés aux violences

Isolement Autres

LogementExercice de la parentalité

Difficultés psy.
Difficultés financières

Emploi SAVS

ViolencesJuridique Médiation familiale

Téléphone E-mail/Courrier

0 à 15 min 16 à 30 min 

+ 1 heure

30 min à 1h

53 %

24 %

12 %11 %
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Les permanences des CIDFF de Bourgogne-Franche Comté 

Retrouvez la liste interactive complète des permanences des 
CIDFF de BFC, ainsi que leurs horaires et jours d’ouverture 
en flashant ce code : 

Valdoie

Offemont

Granvillars

Delle

Beaucourt

Belfort

Sens

Joigny
Migennes

Auxerre

Avallon

(siège)

YONNE

Autun

Le Creusot

Montceau-les-Mines

Sennecey-le-Grand

Chalon-sur-Saône

Verdun sur le Doubs

Bourbon Lancy

Saint-Martin-en-Bresse

SAÔNE-ET-LOIRE

MÂCON

(siège)

Chagny

CÔTE D’OR

Semur-en-Auxois

Châtillon-sur-Seine

Is-sur-Tille

Talant

Chenôve
Quetigny

Longvic
Marsannay-la-Côte

Seurre

DIJON

Saint-Jean-de-Losne

Genlis

Auxonne

Mirebeau-sur-Bèze

(siège)

Cosne-Cours-sur-Loire

La Charité-sur-Loire

Clamecy

Decize

Château-Chinon

Nevers

Cosne-Cours-sur-Loire

La Charité-sur-Loire

Clamecy

Decize

Château-Chinon

Nevers
Dole

Arbois

Salins-les-Bains

Poligny

Champagnole

(siège)

Morez
Orgelet

Bletterans

St-Claude
St-Amour Moirans-en-Montagne

LONS-LE-SAUNIER

Saint-Loup-sur-Semouse

Jussey

Luxeuil-les-Bains

Quers
Champagney

Lure
Saulx

Amblans-et-Velotte

Lavoncourt
Champlitte

Fretigney et velloreille

Montbozon

Rioz

Marnay

Gray

Bouhans et Feurg

VESOUL (Centre et Rêpes)
(siège)

Mélisey

Haut-du-Them
Château-Lambert

Amancey

Quingey

Audincourt

L’isle/Doubs

Exincourt

Bethoncourt

Héricourt

Baume-les-Dames

BESANÇON

MONTBÉLIARD

Valentigney

Morteau

Ornans

Maîche

Sancey

Métabief
Pontarlier

Sochaux

CHRS le roseau

Solidarité Femmes

Premiers Sapins Nods
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Femmes victimes de violences

Dans le cadre de la lutte contre les violences faites aux femmes, les CIDFF de la 
région ont reçu et accompagné spécifiquement : 

993 femmes lors de 1835 entretiens  

grâce à de nombreux dispositifs visant une prise en charge adaptée, individuelle et globale des 
situations

21,5% des entretiens ont eu pour thématique entre autre la lutte contre des 
violences sexistes et sexuelles *   

*ces statistiques excluent le département de la Côte d’Or qui, en vertu d’un accord partenarial avec Solidarités Femmes, n’accompagne pas les 
femmes victimes de violences)

Types de violences subies sur un total de 4382 (les types de violences peuvent se 
cumuler et plusieurs violences peuvent être évoquées lors d’un seul entretien) 

Le 10 Novembre 2023, La Poste et la Fédération régionale des CIDFF 
se sont engagées pour les femmes victimes de violences en milieu rural 

Ce partenariat a pour but de faciliter l’accès à l’information et à 
l’emploi des femmes victimes de violences en zones rurales. Il vise à 
terme à faciliter l’accès aux structures de soutien aux victimes dans 
les 8 départements de Bourgogne-Franche-Comté et, d’autre part, à 
faciliter le quotidien des femmes victimes de violences conjugales et 
intrafamiliales (accès à l’emploi, téléphonie mobile, compte bancaire, …).

1320
1007

813
484

348
151

77
66
62

25
11
22

4
5Accompagnements pour tentative d’homicide / 

assassinats / accompagnement des professionnels
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Les femmes reçues en entretiens subissent des violences 
multiples (3 types de violences par victime en moyenne). La 
quasi-totalité des personnes reçues sont victimes de violences 
psychologiques, caractéristique principale de la stratégie des 
auteurs qui vise à dénigrer et à rabaisser leurs victimes pour 
mieux asseoir leurs emprise. Les violences physiques, et dans 
une moindre mesure sexuelles, sont également très présentes. 

Focus sur le continuum des violences faites aux femmes.

Les femmes sont victimes de violences parce qu’elles sont femmes.
Ces violences sont multiples : violences conjugales, prostitutions, viols, harcèlements sexuel, 

lesbophobies, mariages forcés, harcèlements au travail, etc.  
Elles s’inscrivent  dans un continuum de violences faites aux femmes qui trouve sa source dans la 
domination masculine.

En 2023, 103 femmes sont mortes, 
tuées par leur conjoint ou leur ex-conjoint.

244 301 femmes 
sont victimes de violences conjugales cette année.

1 femme sur 6 est entrée dans la sexualité par un rapport non consenti.

Source : feminicide.fr / Statistiques 2023  Source : Enregistrement services police/gendarmerie, SSMSI 2022

La violence des hommes, au delà de ces chiffres particulièrement marquants, se fait 
souvent plus ordinaire dans nos vies quotidiennes : monopolisation de la parole et de l’es-
pace, regards insistants, blagues sexistes, etc.

Cette violence est la conséquence d'un système social qui repose sur un rapport de 
pouvoir entre groupes de sexe où les hommes dominent les femmes.
Ce rapport de pouvoir s’inscrit dans un ensemble de comportements, de savoir-être que 
l’on apprend, intériorise, dès le plus jeune âge en fonction du sexe qui nous caractérise. 

Pour reprendre les mots de Françoise Héritier : 
« La violence n’est pas innée chez l’homme. Elle s’acquiert par l’éducation et la pratique sociale ».

Femmes victimes de violences

Grâce à la FR CIDFF BFC, les CIDFF de la région 
bénéficient des Micro-Don en boutique Orange. 
En 2023, c'est environ 300€ qui ont été reversés 
à chaque CIDFF pour équiper numériquement 
les femmes victimes de violences.

**
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Prévention égalité femmes-hommes

Les interventions ont pour objectifs de : 

• Sensibiliser les jeunes aux enjeux de l’égalité fille-garçon sur les plans personnel, familial, profes-
sionnel et politique
• Lutter contre les comportements sexistes et la manifestation des comportements violents à l’en-
contre des femmes
• Encourager les jeunes dans leur positionnement et engagement citoyen
• Prendre conscience, à travers divers jeux et supports, de l’existence de stéréotypes de genre et 
de leurs conséquences directes ou indirectes

Les 8 CIDFF de la région ont sensibilisé :

Les interventions auprès du public scolaire sur l’éducation à l’égalité filles-garçon 
et la sensibilisation à la lutte contre les stéréotypes

740 interventions ont eu lieu13 197 jeunes.

Les CIDFF sont agrées par l’Education 
Nationale en qualité d’association éducative 
complémentaire de l’enseignement public

 3 expositions développées par la FR CIDFF BFC à disposition des CIDFF :

L'exposition "cicatrices 
- paroles de femmes vic-
times de violences " L'ob-
jectif est de sensibiliser sur 
les différentes formes de 
violences dans le couple 
et de découvrir le récit de 
quelques victimes de vio-
lences conjugales.

Bien dans leur genre : cette 
exposition vise à décon-
struire les stéréotypes chez 
les jeunes et les adultes

#violence je te quitte : 
Une exposition pour les 
jeunes à partir de 13 ans 
et animée par une juriste 
afin d’accompagner les 
thématiques - des cyber-
violences - du harcèlement 
- du viol - des violences 
physiques dans les rela-
tions affectives et sexuelles 
chez les jeunes

Création d’un module de 
sensibilisation commun 
aux risques prostitution-
nels, pour des interven-
tions en lycée, coordonné 
par la FR avec les partici-
pations des juristes des 
8 CIDFF de Bourgogne-
Franche-Comté



12

Formation des professionnel.le.s

En 2023, c’est pas moins de 10 formations qui ont été suivies par les 4 salariées de la FR CIDFF 
BFC.

300 personnes formées
15 formations organisées par les 3 

départements portant la certification Qualiopi

Les formations portaient sur les thématiques suivantes : 

Zoom sur : la formation des équipes de la FR 

•	 Repérage des violences au sein du couple
•	 Droit des étrangres
•	 L’autorité parentale
•	 Rupture au sein du couple
•	 Violences sexistes et sexuelles
•	 Droit du travail
•	 Laîcité

Dès 2024, la FR CIDFF BFC ambitionne 
d'augmenter son volume de formations. 
Nous comptons non seulement mener 
des actions de formations auprès de 
nos salariées et bénévoles afin faire 
monter en compétence les équipes, mais 
également de porter la certification pour 
les 5 départements dont les ressources 
humaines ne permettent pas de porter 
une telle labellisation, et qui pourtant 
pourraient prodiguer des formations de 
grande qualité auprès des professionnels 
et particuliers de leurs départements. 
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Emploi

Inégalités salariales, difficile conciliation des temps de vie, plafond de verre, les 
femmes subissent de nombreuses discriminations sur le marché de l’emploi.

C’est pour répondre à ces multiples freins et parce que l’autonomie professionnelle 
et économique est au coeur de l’indépendance des femmes que les CIDFF ont 
développé des services emplois. 

Le revenu salarial des femmes est inférieur de 23.5% à celui des hommes dans le secteur 

privé à temps de travail identique, le salaire moyen des femmes est inférieur de 14.9% à celui 
des hommes.

Les femmes occupent huit emplois à temps partiel sur dix : en général des postes peu 
qualifiés et faiblement rémunérés.

26.5% des femmes ayant un travail occupent un travail à temps partiel (contre 8,7% des hommes)

Chiffres : 

À poste comparable, c’est-à-dire à même profession exercée pour le même employeur, l’écart de 

salaire en équivalent temps plein est à 4.0%.

Partenariat avec la Fédération des Entreprises 
d'Insertion de Bourgogne Franche-Comté
La convention vise à favoriser la coopération 
entre les Ei/ETTi et les CIDFF à l'échelle locale 
pour lever les freins sociaux et sociétaux 
à l'emploi (mobilité, garde d'enfant,...), 
promouvoir l'égalité femme/homme et 
promouvoir l'insertion des femmes dans 
les métiers dits traditionnellement masculins.

Les écarts de revenu salarial entre femmes et hommes sont encore plus marqués entre parents : les 
mères ont des temps de travail mais aussi des salaires en équivalent temps plein nettement infé-
rieurs aux pères, et les écarts croissent avec le nombre d’enfants.

En Bourgogne-Franche-Comté, le CIDFF du Doubs, du Jura, de Haute Saône et du Territoire de 
Belfort accompagnent les femmes dans la réalisation de leur projet professionnel.

En 2023, ce sont 420 entretiens emploi menés et 129 femmes accompagnées spécifiquement. 

A horizon 2027, tous les CIDFF de la région devraient bénéficier de service emploi.

*

Source : INSEE
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Le projet Nina & Simon.e.s 

Le projet de Van itinérant Nina et Simon.e a débuté en octobre 2022 dans 
le Jura, suite à l'appui des pouvoirs publics et à la volonté de la FR CIDFF 
BFC de mettre en oeuvre ce projet d'innovation sociale.

Le bilan de cette première année de fonctionnement vient valoriser la mise en marche du projet après 
une phase initiale de création d'outils, de communication et de développement partenarial.
Ce projet n'aurait jamais pu voir le jour sans le soutien financier de la Préfecture de Région et de la 
Préfecture du Jura à travers les crédits respectifs de la Délégation Régionale aux Droits des Femmes 
et à l'Egalité et du Fonds National d'Aménagement du Territoire.
Nous remercions également le Ministère de la Transition écologique et de la Cohésion des territoires et 
le Ministère de l’Égalité entre les Femmes et les Hommes, de la Diversité et de l’Égalité des chances 
pour leur soutien dans le cadre de l'AMI ruralité 2022 et le Conseil Régional de Bourgogne-Franche-
Comté. Merci également à l’équipe salariée de la FRCIDFF BFC pour leur travail quotidien. 

•	 1 travailleuse sociale à temps plein et une volontaire en service civique / 1 Chargé.e de projet  

•	 66 permanences en 2023

•	 21 communes du Jura couvertes

En 2023, le van c’est : 

Les
bénéficiaires 
ET LEUR TYPOLOGIE

B I L A N

Femmes
43.5%

professionnel.les
26.1%

hommes
15.5%

enfants
14.9%

1105 p e r s o n n e s  

481

288

f e m m e s

p r o f e s s i o n n e l . l e s

B é n é f i c i a i r e s  d e  l ' a c t i o n

171 h o m m e s

165 e n f a n t s
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Le projet Nina & Simon.e.s 
Le 21 avril 2023, le VAN a été 
officiellement inauguré par Mme 
Isabelle LONVIS-ROME, Ministre 
déléguée chargée de l'Égalité entre 
les femmes et les hommes, de la 
Diversité et de l'Égalité des chances.
En présence notamment de 
Mesdames Elisabeth SEVENIER-
MULLER Sous-Préfète, Danielle 
BRULEBOIS Députée, Rem EL 
MEZOUGHI et Sarah PERSIL 
Conseillères Régionales, Sandrine 
GAUTHIER-PACOUD Présidente 
des Maires du Jura, Laurence 
GUILLET DRDFE, Stephanie 
DEBLAERE DDDFE.

Le VAN a lancé de beaux projets en 2023 : 

 Lutter contre la précarité menstruelle

La précarité menstruelle désigne 
l’incapacité à se procurer et à accéder 
aux produits menstruels, aux installations 
sanitaires et d’hygiène, ainsi qu’à 
l’éducation et à la sensibilisation pour 
gérer la santé menstruelle.

Aurélie, travailleuse sociale du VAN, 
s'est saisie de cette question en 2023 en 
montant  une sensibilisation à la précarité 
menstruelle, présentée pour le moment 
aux femmes hébergées au CIDFF du Jura 
mais qui a vocation à se généraliser à 
tout le territoire.

Elle a développé un projet de distribution de protections 
menstruelles, à approfondir en 2024. A cette occasion, 
toute l'équipe de la FR s'est mobilisée lors d'une 
collecte de protections féminines dans un supermarché 
du Jura. Aurélie se rend régulièrement aux restos du 
coeur pour  y distribuer des protections hygièniques 
aux femmes dans le besoin.

Le VAN se constitue, petit à petit, une bibliothèque et ludothèque itinérante féministe pour les petit.e.s 
et grand.e.s. A terme, nous souhaitons mettre à disposition du public rural une large sélection de livres 
et jeux féministes, reflétant les valeurs de notre association. Vous pourrez les retrouver dans le VAN, 
lors de tous ses déplacements.

Projet de bibliothèque féministe itinérante

Sensibilisation auprès du public dans les festivals :

Le van s'est déplacé à 
2 festivals en 2023 afin 
d'écouter et orienter les 
bénéficiaires sur des 
questions d'accès aux 
droits, de sexualité, de 
vie affective et sexuelle, 
de santé, d'insertion 
professionnelle ou de 
violences. 

21 juillet 2023 : festival Bouche à 
Oreilles 

26 août 2023 : festival Chahut dans le ciel à Lons le Saunier 
en  partenariat avec info jeunesse
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Les Rabicoins

Concours 8 mars

Conférence , Lucile Peytavin Flyer , organisme formation Badge du consentement

L’activité du pôle communication
de la FR CIDFF BFC en 2023

La Fédération Régionale est chargée de développer la promotion interne et externe des activités de 
la fédération régionale et des CIDFF au travers de :

•	 Sites internet, réseaux sociaux,
•	 Relations avec la presse,
•	 Réalisation d’outils de communication,
•	 Organisation de manifestations régionales avec les partenaires et acteurs régionaux.

L’équipe : Dorinne HUA, apprentie, a réalisé divers supports de communication, a animé les 
réseaux sociaux de la FR et du projet Nina et Simon.e.s 

Rabicoins Rabicoins 
Pour être partout où vous en avez besoin ! 

*

Le CIDFF 58 vous informe et vous soutient

Les Les 

Accès aux droits

Autonomie 
professionnelle

Egalité 
femme/homme 

 Lutte contre 
les violences

PAR ICI ! 

Vendredi 08 mars - 15h à 17h

Conférence de Lucile Peytavin – Le coût de la virilité : ce que la 
France économiserait si les hommes se comportaient comme les femmes ?

Kursaal, salle Ory | Tout public | Gratuit

Entretien-débat et dédicaces avec Lucile Peytavin, autrice, essayiste et his-
torienne, et Mélody Goux, juriste du CIDFF autour de son livre « Le coût de la 
virilité », possibilité de l’acheter , chèque ou espèce uniquement.

En France les hommes sont responsables de l’écrasante majorité des comportements 

asociaux : Ils représentent 84% des auteurs d’accidents de la route mortels, 92% 

des élèves sanctionnés pour des actes relevant d’atteinte aux biens, aux personnes 

et aux collèges, etc. La liste semble inépuisable. Elle a surtout un coût.

Avec ce premier essai, Lucile Peytavin nous pose la question : 

n’aurions-nous pas intérêt à nous comporter … comme les femmes ?!

Quelques exemples de ses réalisations
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L’activité du pôle projet
coordination en 2023

D’animer et coordonner l’action des 8 CIDFF de BFC, et de favoriser les liens entre les différents 
échelons (FN - FR et département)

La fédération régionale est chargée également : 

•	 1 AG
•	 2 CA régionaux / 3 groupes RH 
•	 4 réunion des Directions
•	 4 groupes de travail Qualiopi
•	 Une réunion du réseau des 8 

CIDFF de BFC

Les réunions organisées pour animer et coordonner le réseau des 8 CIDFF BFC : 

•	 23 réunions en présentiel ou en visio avec la Fédération nationale (participation aux groupe RH, 
Applistat, CNL, réunion des coordinations des FR, etc. 

•	 25 réunions partenariales (DRDFE, partenaires de terrain, élus, associations partenaires, par-
ticipations aux COPIL Intimagir et Egalité et mixité dans l’IAE, membre du CA du Mouvement 
Associatif, etc.)

Le lien avec la FN CIDFF 

Favoriser le développement de projets régionaux 

•	 Van 
•	 Développement 11 nouvelles permanences accès au droit
•	 Proposition d’un module prostitution
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21 Avril

26 Mai

2 Juin
21 Juillet

26 Août

Les événements 2023 

AG de la FR CIDFF BFC - avec 
des ateliers le matin à destina-
tion des équipes bénévoles et 
salariées.

Inauguration du Van en Présence d'Isabelle 
Lonvis-Rome, Ministre déléguée chargée de 
l'Égalité entre les femmes et les hommes, de la 
Diversité et de l'Égalité des chances. La visite 
s'est poursuivie par une visite les locaux du 
CIDFF du Jura et un entretien avec les salariées 
et les élues.

Participation au festival de 
Bouches à Oreilles à Orgelet 

Participation du VAN au festival le 
Chahut dans le ciel en  partenariat 
avec info jeunesse

Collecte de protections 
féminines / kit hygiène
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10 Novembre

10 Novembre 10 Novembre

8 Décembre

25 Novembre

Les événements 2023 

Réunion du réseau des CIDFF de 
Bourgogne Franche-Comté avec près de 50 
participant.e.s

Tour de la région BFC avec 
le van itinérant à l’occasion 
de la journée internationale 
de lutte contre les violences 
sexistes et sexuelles 

La FNCIDFF, et la Fédération régionale des CIDFF de Bourgogne 
Franche-Comté (FRCIDFF BFC) ont organisé une journée de travail 
sur le thème "Femmes et ruralité : briser l'isolement pour garantir 
l'égalité" à Quingey. Cette table-ronde a eu pour objectif d’identifier 
les difficultés que rencontrent les femmes dans leur accès aux droits, 
de mettre en lumière les actions déployées par les acteurs pour lever 
ces freins, et d’analyser les leviers manquants pour permettre d’en 
finir enfin avec les « zones blanches de l’égalité ».

Signature d’une convention de 
partenariat entre la FR CIDFF 
BFC et la Fédération des 
Entreprises d’Insertion

Signature d'une convention de 
partenariat entre la FR CIDFF 
BFC et La Poste

Avec la participation de Clemence PAJOT, Directrice Générale de la  FNCIDFF, 
Sarah FAIVRE Maire de Quingey, Mélanie JOUFFROY DDDFE du Doubs, 
Patrice JOLY Sénateur de la Nièvre, Salima INEZARENE Conseillère Regionale, 
Arnaud FRIEDMAN Chargé des relations partenariales de POLE-EMPLOI, 
Nathalie GRAVOILLE Maire de TROCHERES (21) Referente ERRE, Edith 
PROST Juriste au CIDFF du Doubs.
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LES PROJETS 2024

Labellisation Qualiopi de la FR CIDFF BFC (septembre 
2024)

4 formations prévues en 2024, organisées par la FR 
pour les équipes départementales : 

Déploiement du van dans les départements limitrophes du Jura : 71, 
25, 70 et 90 !

Mise à disposition du VAN dans les autres départements

Suivi du van par une journaliste du Monde (article paru en mars 2024)

En fin d’année pour faire le lien entre tous.tes les élu.e.s et salarié.e.s des 8 CIDFF et de la 
FRCIDFF BFC 

Prendre la parole en public 
Prévention des RPS

Formation

Van

•	 Formation des formatrices et formateurs - 2 jours (janvier 2024)
•	 La fonction employeur - 1 jour (avril 2024) 
•	 Dispenser des formations de lutte contre les violences sexistes et sexuelles 

dans le sport - 1 jour (juillet 2024)
•	 Gérer financièrement son CIDFF - 1 jour (juin 2024)

Des ateliers de montées en compétences des 
équipes des 8 CIDFF de la région

Un évènement réseau

VAN ITINÉRANTd a n s  l e  J u r a
A c c u e i l  i n c o n d i t i o n n e l ,  g r a t u i t ,  &  a n o n y m e

  Rejoignez nos réseaux
sociaux !

@ninaetsimon.e.s39
@
la
re
na

rd
eb

ou
cl
ee

• Accès aux droits • Égalité filles-garçons

• Vie affective et amoureuse

• Genre • Violences

• Santé
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La FRCIDFF dans la presse  

•	 Nombreuses reprises sur macommune.info des communications de la fédération 
régionale : pour le 8 mars et le 25 novembre notamment

Retour sur les articles qui ont mis à l'honneur notre action en 2023 et 2024 :
08/03/2024 11:15 Le Monde

https://journal.lemonde.fr/data/3594/reader/reader.html?t=1709892860112#!preferred/0/package/3594/pub/5047/page/10 1/1

Un article dans «Le Monde» La Voix du Jura pour la venue de la 
ministre Isabelle LONVIS-ROME 

Un article dans le magazine des maires 
de France

Un article dans le progrès du Jura
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 Nous adressons nos remerciements à tous nos financeurs. 

Votre contribution est essentielle pour nous permettre 
de poursuivre nos actions.
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Féminisme(s)
Mouvement philosophique, politique et social qui a pour objet 
l’égalité entre les femmes et les hommes dans la sphère publique 
et privée. « Ainsi être pour l’égalité et féministe c’est la même 
chose. »* Le(s) féminisme(s) est toujours à la fois pratique et 
théorique, il s’incarne dans des actions et des savoirs concernant 
la place des femmes et des hommes dans la société.
Le sujet du féminisme est en constante évolution. Parti de la 
position des femmes dans la société, il englobe aujourd’hui les 
réflexions et actions relatives aux masculinités, et plus largement 
aux identités sexuées et sexuelles.

Les principaux courants du féminisme : 

1 ère vague: XIXème-1ère moitié du XXème : Combat pour 
l’égalité de droit (droit de vote, droit de  travailler, droit de 
détenir un compte en banque… 

2 ème vague : années 60, mobilisation autour de la liberté de 
disposer de son corps, dont  les principales mobilisations sont 
le droit à l’avortement. 

3ème vague: A partir des années 80 - Alors que le féminisme 
s’institutionnalise, on assiste à une émergence de revendications 
de groupes minoritaires parmi les femmes (cf. intersectionnalité, 
prochaine slide), des mouvements dits « queer » qui introduisent 
du « trouble dans le genre ». Ces différents mouvements se 
rejoignent dans un mouvement unitaire contre les violences faites 
aux femmes, au moment de #meetoo, parfois perçu comme une 
4ème vague, qui trouve son unité autour du combat #metoo et 
de la lutte contre les violences.

Une vague n’efface pas une autre… Chaque mouvement et 
tendance ne laisse pas nécessairement  la place à l’autre, et 
les tendances, débats et tensions co-existent: c’est ce qui fait 
la richesse et la pluralité du féminisme ! En témoigne les deux 
courants ci-dessous, qui, à bien des égards, co-existent  et 
s’articulent. 

Féminisme universaliste :
Caractérise le mouvement féministe de la deuxième vague, qui 
revendique les mêmes droits que ceux de la première vague, 
mais s’en distingue en critiquant l’approche essentialiste de « 
la femme ». En effet, les porte-paroles de la première vague 
ont souvent mis en avant la complémentarité des sexes pour 
revendiquer des droits. L’approche universaliste fait valoir la 
commune humanité de chaque individu, au-delà des diffé-
rences : toutes les femmes ont les mêmes droits. S’inspirant 
des travaux de Simone de Beauvoir, « les mouvements issus 
de la deuxième vague mettent l’accent sur la solidarité entre 
toutes les femmes - la sororité -, faisant du 'nous les femmes' 
un mot d'ordre rassembleur ». B. Pavard et M. Charpenel 
"Féminisme" in Dictionnaire. Genre et science politique, ed. 
Presses de Science Po, 2013.

Intersectionnalité :
Le mouvement dit « intersectionnel » émerge dans les années 
80 au moment où le féminisme s’institutionnalise. Il prend racine 
dans les féminismes noirs aux Etats-Unis et postcoloniaux en 

France. Ces féministes mettent en évidence un angle mort dans 
l’approche universaliste, aux différences de situation et de pouvoir 
au sein du « nous les femmes ». Le terme « intersectionnalité 
» est forgé par une juriste universitaire Kimberley Crenshaw 
en 1989. Selon elle, ces discriminations se combinent pour 
créer des expériences spécifiques. Il s’agit ainsi de prendre en 
considération les multiples rapports de pouvoir qui structurent 
notre société pour les penser ensemble (race, classe, genre, 
mais aussi validisme, LGBTQIphobies, etc.).

Genre et Sexe 

« On ne nait pas femme on le devient ! » *

La notion de genre, d’abord utilisée dans les années 50 dans 
une perspective normative, pour designer – et soigner – les 
individus dont l’identité sociale ne s’accorde pas avec le sexe. 
Repris par les théoriciennes féministes, le concept de genre 
est forgé pour désigner les processus sociaux par lesquels les 
identités sexués et sexuelles sont produites. Il permet ainsi de 
dénaturaliser les rôles sociaux attribués aux sexes. Et bonne 
nouvelle, en les faisant apparaitre comme une construction 
sociale (et non plus la conséquence d’une identité fixée par la 
nature), il devient alors possible de les déconstruire et d’ouvrir 
les possibles ! Il n’existe pas « une » théorie du genre, mais 
des études de genre, qui s’intéressent à la production de ces 
identités sexuées et sexuelles. Ces études sont aujourd’hui un 
champ fécond de la recherche pluridisciplinaire.

Sexisme : Définition du Haut Conseil à l’Egalité : « Le sexisme 
est une idéologie qui repose sur le postulat de l’infériorité des 
femmes par rapport aux hommes, d’une part, et d’autre part, est 
un ensemble de manifestations des plus anodines en apparence 
(remarques) aux plus graves (viols, meurtres…).
Ces manifestations ont pour objet de délégitimer, stigmatiser, 
humilier ou violenter les femmes et ont des effets sur
elles (estime de soi, santé physique et psychique et modification 
des comportements. 

Domination masculine : Rapport social qui organise la 
séparation entre le masculin et le féminin et suppose que le 
premier l’emporte sur le second. Françoise Héritier, anthropo-
logue et étudiante de Lévi-Strauss, postule que la distinction 
entre masculin et féminin est universelle et qu’elle organise, de 
façon binaire, notre rapport au monde. Ce qui est considéré 
comme masculin et féminin peut varier selon les époques et 
les lieux, en revanche, dans tous les cas, le masculin a une 
valeur supérieure au féminin.

Patriarcat : Vient de « pater », le père et de « arkho », com-
mander. Société dans laquelle le père, et par extension les 
hommes, détient le pouvoir. Les féministes de la deuxième 
vague l’empruntent à l’anthropologie pour dénoncer un système 
dans lequel le pouvoir revient aux hommes et où le masculin 
est le neutre universel. Plusieurs anthropologues ont critiqué 
l’usage de ce terme, montrant qu’il existe des sociétés où la 
domination masculine ne s’appuie pas nécessairement sur la 
figure du père (cf. G. Rubin, N.-C. Mathieu).

* Cette phrase bien connue du « Deuxième sexe » de Simone de Beauvoir, paru en 1949, est précurseure du concept de genre, 
même si la  philosophe française n’utilise pas le terme. Il faudra attendre le détour par les anthropologues (G. Rubin) et philosophe (J. 
Butler)  américaines puis françaises (C. Delphy notamment) pour que les féministes françaises s’approprient le concept de « genre”

Le Glossaire féministe du réseau des CIDFF.



Le réseau national des CIDFF comprend 98 CIDFF et  2300 permanences qui 
informent, orientent et accompagnent le public, en priorité les femmes, 
dans les domaines de l’accès aux droits ; de la lutte contre les violences 
sexistes ; du soutien à la parentalité ; de l’emploi : de la formation pro-
fessionnelle et de la création d’entreprise ; de la sexualité et de la santé.

14 rue violet, 
25000 Besançon

https://bourgognefranchecomte-fr.cidff.info/

frcidff.bfc@gmail.com

06.28.83.95.50


